1 carrefour de I’Economie Sociale et solidaire en Comminges
- 5 mars 2008 -

Compte-rendu du Groupe de travadil
Outils pour favoriser la création, la transmission et la reprise de TPE
en Comminges dans le cadre de I'ESS

Participants :

Serge SOETAERT, CBE Comminges

Sébastien BECQUET, CBE Comminges

Jean-Frangois GRANJON, Atelier des cultures

Eric BENET, Association « Vivre en Comminges »
Frangois-Xavier SALVAGNIAC, URSCOP Midi-Pyrénées Languedoc-Roussillon
Jacques CORNU, IES Toulouse

Véronique BOUDET-ANTIC, Midi-Pyrénées Actives

Céline FAUVEL, CREER Boutique de Gestion

Céline TARRAUBE, CREER Boutique de Gestion

Béatrice LOSEGO, CER France 31 — Expertise comptable
Chantale GAUTHIER, Chémeurs Associés

Fabrice TANDOU, Conseil Général de la Haute-Garonne
Véronique LAFFARGUE, Conseil Général de la Haute-Garonne

Obijectifs du Groupe de travail :

v Identifier les problématiques et enjeux qui marquent la création, la transmission et
la reprise de TPE en Comminges.

v Relever et comparer les expériences de chaque participant en la matiére.

v' Proposer des pistes d’intervention dans I'optique de I'élaboration d’un programme
d’action (Appel a projet de la Région).
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Déroulement des débats :

A la svite de lintroduction au débat et d'un tour de table durant laquelle chaque
partenaire s’est présenté et a détaillé 'activité de sa structure, deux principaux constats
ont été dressés concernant la création, la transmission et la reprise de TPE en Comminges.

v" Un manque d’information et de communication

Sur ce sujet, plusieurs partenaires ont souligné le fait qu'un probléme flagrant existe
concernant le relai de l'information auprés des porteurs de projet, mais aussi auprés des
petites collectivités locales. Il s’agirait de mieux les renseigner sur les différentes structures
d’accompagnement mais aussi sur les dispositifs de suivi que ces derniéres proposent.

En ce sens, la nécessité de la présence sur le territoire d’un interlocuteur privilégié,
proposant une information et une orientation personnalisée, a été pointée ; le CBE
Comminges devant poursuivre & jouer ce réle. En outre, les participants ont été
majoritairement d’accord sur I'idée de la création par le CBE Comminges d’un « bulletin
d’information » en direction du publics et/ou des petites collectivités.

v' Un probléme de mise en réseau

Un second besoin a fait I'unanimité parmi les participants : celui d’une réelle mise en
réseau des différents acteurs économiques a I'échelle du territoire. Il s’agirait de mettre en
relation les créateurs d’activités avec les structures d’accompagnement, mais aussi les
cédants avec les repreneurs d’entreprise.

L'idée de Il'organisation d’un « carrefour de la création et de la reprise d’activité
» (dénomination & affiner...) a été approuvée par une grande majorité des participants.
A ce propos, il a été rappellé que le CBE Comminges organisera prochainement un salon
de la création d’activité et de I'emploi, « e-comminges ). Plusieurs propositions ont alors
été présentées, notamment une idée de « pool » de rencontres : a I'occasion de ce salon
ou lors d’une a deux journées par an, il s’agirait pour le CBE Comminges d’organiser une
rencontre entre des porteurs de projet (préalablement identifiés par le CBEC) et les
structures @ méme de répondre a leurs attentes.

Au terme des échanges, il a été convenu ce qui suit :

v |l est important de repérer en amont les porteurs de projet.

v Il s’agit ensuite d’apporter la solution adaptée (personalisée) aux porteurs de
projets grace a I'expérience du CBEC et de ses partenaires.

v Travdiller avec les élus et les structures d’accompagnement aux porteurs de projets
présents sur le territoire, notamment les consulaires, est nécessaire.

v Il faut étre en contact avec entre les différents professionnels locaux de
I’accompagnement (consulaires, experts comptables, notaires, avocats, banquiers,
etc.) mais aussi faciliter le contact entre eux.

v |l serait utile d’organiser des rencontres entre porteurs de projet d’'un méme secteur
d’activité pour échanger sur les expériences.

v |l est important d’associer les salariés lors de la transmission ou la cession d’une
entreprise sur le territoire.
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